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Datum: 1. 12. 2025 
 
 
Gospod župan Nejc Smole 
Občina Medvode 
Cesta Komandanta Staneta 12 
1215  Medvode  
 
 

PREDLOG CEN PROGRAMOV ZA DEJAVNOST PREDŠOLSKE VZGOJE 
 
 
Na podlagi 31.člena Zakona o vrtcih (Uradni list RS, št. 100/05 - uradno prečiščeno besedilo, 25/08, 98/09 - 
ZIUZGK, 36/10, 94/10 - ZIU, 62/10 - ZUPJS, 40/11 - ZUPJS-A, 40/12 - ZUJF, 14/15 - ZUUJFO, 55/17, 
49/20 - ZIUZEOP, 175/20 - ZIUOPDVE, 18/21, 95/23 – ZIUOPZP in 85/25), ter v  skladu z 2. členom 
Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno službo (Uradni list RS, št. 
97/03, 77/05, 120/05, 93/15 in 59/19 – v nadaljevanju Pravilnik o metodologiji), Vrtec Medvode predlaga nove 
cene programov za leto 2026. 

Trenutne cene programov so bile sprejete na 15. seji Občinskega sveta Občine Medvode, dne 19. 3. 2025 in se 
uporabljajo od 1. 4. 2025. Glavni razlog za takratno preverjanje ekonomskih cen in tudi zvišanje le te, je zvišanje 
plač, regresa za letni dopust in ostalih povračil delavcem v javnem sektorju, zvišanja cen živil, energentov in 
ostalega materiala. 

Z uvedbo Zakona o skupnih temeljih sistema plač v Javnem sektorju (Uradni list RS, št. 95/24 in 32/25 – 
ZZDej-N) in Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji (Uradni 
list RS, št. 99/24 in 109/24 – popr.), ki se sklepata zaradi novosti in prevedbe plačnih razredov in uvrstitve v 
plačni razred delovnih mest na področju vzgoje in izobraževanja, je prišlo do bistvenih sprememb na področju 
plač. 

Z novo plačno lestvico in prevedbo plač delovnih mest se je odpravil problem velikega števila delovnih mest, 
katerih izhodiščna plača je nižja od minimalne plače in problem enakega plačila javnih uslužbencev, katerih 
osnovna plača je pod višino minimalne plače ne glede na to, da so uvrščeni v različne plačne razrede. Način 
prevedbe v plačne razrede po novi plačni lestvici pomeni tudi višje osnovne plače. 

 

Tabela št. 1: Predlagane nove cene programov 
 

 
I. ELEMENTI ZA ENOTNO OBLIKOVANJE CEN PROGRAMOV 
 
MVI je sprejelo Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno službo, ki 
določa splošne elemente za oblikovanje cen programov v vrtcih. 

 
Vrsta programa 

Veljavna cena v € Predlagana nova 
cena v € 

indeks 
povečanja 

Prvo starostno obdobje 685,30 775,30  113,13   

Drugo starostno obdobje (homogeni in  
  heterogeni oddelki) 486,28 572,23  117,68   

Kombinirani in oddelek 3 – 4 leta 559,52 632,79  113,09   

Razvojni oddelek  1.480,04  
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Pravilnik v skladu z normativi in standardi predpisuje poenotene elemente za oblikovanje cen programov, to so: 
 stroški dela: plače, obvezne prispevke delodajalca in druge stroške dela, kot so dodatno kolektivno 

pokojninsko zavarovanje, regres za letni dopust, povračila stroškov prehrane med delom, povračila 
stroškov prevoza na delo in iz dela, jubilejne nagrade, odpravnine ob upokojitvi, solidarnostne pomoči, 
sredstva za delo sindikalnega zaupnika v skladu z zakoni, kolektivno pogodbo in drugimi predpisi za 
opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje; 

 funkcionalni stroški objekta:  ogrevanje - kurjava, dimnikarske storitve,  elektrika,  plin,  voda,  
komunalne storitve,  čiščenje prostorov,  tekoče vzdrževanje prostorov in opreme,  varovanje objektov,  
uporaba in vzdrževanje vozil za prevoz hrane, stroški zavarovanja premoženja; 

 funkcionalni stroški osnovne dejavnosti: didaktična sredstva in igrače,   stalno strokovno 
izpopolnjevanje v skladu s kolektivno pogodbo, obvezne zdravstvene storitve in varstvo pri delu,   hišno 
perilo,   pisarniško poslovanje,   drobni inventar; 

 stroški živil. 
 

Med elemente cene ne sodijo stroški za investicijsko vzdrževanje in investicije, ki jih zagotavlja ustanovitelj 
(občina) neposredno in niso element cene programa. 
 
 
II. DEJAVNIKI, KI VPLIVAJO NA VIŠINO CENE PROGRAMA IN RAZLOGI ZA POVIŠANJE 
CEN  
 
Trenutne cene programov so v uporabi od 1. 4 2025. Vlada Republike Slovenije in reprezentativni sindikati 
javnega sektorja so v letu 2024 dosegli dogovor o postopnem zvišanju osnovnih plač javnih uslužbencev. Strošek 
plač je od takrat višji približno 10 %. 

Na  spremembo cen posameznih starostnih skupin vpliva tudi: 

- sprememba števila in strukture oddelkov, 
- spremembe zgornjih normativov otrok v oddelkih, 
- zaposlitve dodatnih delavcev,   
- napredovanja delavcev v nazive in plačne razrede, 
- večji stroški regresa in pokojninskih premij, stroški zimskega regresa, 
- stroški zavarovanja premoženja, 
- postopno zviševanje plač po uvedbi Zakona o skupnih temeljih sistema plač v Javnem sektorju do leta 

2028. 
 

 
Tabela št. 2: Tabela bistvenih sprememb plač v letih 2023, 2024 in 2025 
 
Spremembe na področju 
plač 

2023 Odstotek 
povečanja 

2024 Odstotek 
povečanja 

2025 Odstotek 
povečanja 

minimalna plača  1.203,36 € 12,00 1.253,90 € 4,20 1.277,72 1,89 

obvezno dod. pokoj.zav.  35,12 € 2,1 38,63 € 10 41,14 6,49 
napredovanja strok. 
delavcev v nazive 

6 x 2PR  6 x 2PR  9 x 2PR 
1 x 1PR 

 

napredovanje v plačne 
razrede 

9 x 2PR 
11 x 1PR 

 14 x 2PR 
5 x 1PR 

 6 x 2PR 
14 x 1PR 

 

izplačilo RDU 2% 2.173.854,50 € 43.477,09 € 2.451.160,12 € 48.423,20 € 2.730.877,50 € 54.617,55 € 

regres za RLD najmanj 
minimalna plača  

vsi zaposleni  
1.203,36 € 

 vsi zaposleni  
1.253,90 € 

 vsi zaposleni  
1.341,61 € 

 

jubilejne nagrade  3x10let 
3x20let 
1x30let  
2x40let 

 2x10let 
3x20let 
4x30let 
2x40let 

 4x10let 
5x20let 
3x30let 
3x40let 
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odpravnine za določen 
čas 

12 x  2 x  2 x 
 

 

odpravnine ob 
upokojitvi 

1 x  5 x  2 x  

 

III. IZRAČUN STROŠKOV IN PREDLOG CEN PROGRAMOV: 

 

Cene smo oblikovali po programih za otroke v oddelkih: 

- prvega starostnega obdobja, 
- drugega starostnega obdobja, 
- kombinirani oddelki in oddelki 3-4 leta in 
- razvojni oddelek. 
 

Glede na določila 2. člena Pravilnika o metodologiji, vrtci oblikujejo cene programov za oddelke prvega 
starostnega obdobja in drugega starostnega obdobja, lahko pa tudi oblikujejo ceno v programih za oddelke, v 
katerih so vključeni otroci, stari od tri do štiri leta oziroma za kombinirani oddelek.  

1. Strošek dela  

 

Tabela 3: Tabela stroškov plač po sistemizaciji 2025/2026 

 

Pri izračunu stroškov dela smo upoštevali nove ukrepe na področju plač in drugih prejemkov delavcev, ki veljajo 
od 1. januarja 2025. Z uvedbo nove plačne lestvice ter prevedbo plač delovnih mest se odpravljajo dosedanje 
neskladnosti, in sicer problematika velikega števila delovnih mest, katerih izhodiščna plača je bila nižja od 
minimalne plače, ter neustrezno razmerje pri plačah javnih uslužbencev, katerih osnovna plača je bila pod višino 
minimalne plače, ne glede na uvrstitev v različne plačne razrede. Nova plačna lestvica in način prevedbe plač v 
plačne razrede pomenita tudi zvišanje osnovnih plač zaposlenih. 

 

del.mesto po sistemizaciji 2025/2026
vrednost 

PR

št.zaposlen
ih po 

sistem.
bruto plača 

dodatki - 
delovna 
doba

položajni 
dodatek

dodatki 
skupaj

I.bruto
prispevki 
na plačo 
17,10%

II. bruto
povprečna 

plača

ravnatelj 4.099,44 1,00 4.099,44 13,2 541,13 4.640,57 793,54 5.434,11 5.434,11
pom.ravn. 3.095,95 2,00 6.191,90 11,73 726,31 6.918,21 1.183,01 8.101,22 4.050,61
vzgojitelj 2.397,24 39,00 93.492,51 6,41 5,75 11.368,69 104.861,19 17.931,26 122.792,46 3.148,52
vzg.z omej. 2.716,91 1,00 2.716,91 6,93 188,28 2.905,19 496,79 3.401,98 3.401,98
pomočnik vzg. 1.719,27 44,15 75.905,70 5,92 4.493,62 80.399,32 13.748,28 94.147,61 2.132,45
svetovalni delavci 2.815,58 2,00 5.631,16 7,26 5,00 690,38 6.321,53 1.080,98 7.402,52 3.701,26
športni pedagog 3.024,88 1,00 3.024,88 6,93 209,62 3.234,51 553,10 3.787,61 3.787,61
izvajalka angleščine 2.198,55 1,00 2.198,55 5,61 123,34 2.321,88 397,04 2.718,93 2.718,93
organizator prehr. in zhr 2.620,96 1,50 3.931,44 11,22 8,00 755,62 4.687,07 801,49 5.488,55 3.659,04
admin.rač. 2.091,51 3,5 7.320,28 4,78 5,00 715,92 8.036,20 1.374,19 9.410,39 2.352,60
kuharice 1.540,55 5 7.702,76 13,06 1.005,98 8.708,75 1.489,20 10.197,94 2.039,59
dietni kuhar 1.564,16 1 1.564,16 9,57 149,69 1.713,85 293,07 2.006,92 2.006,92
Glavni kuhar 1.849,67 1 1.849,67 11,88 219,74 2.069,41 353,87 2.423,28 2.423,28
kuh.pomoč. 1.385,93 9,21 12.764,42 9,09 1.160,29 13.924,71 2.381,12 16.305,83 1.770,45
perice 1.489,10 2,1 3.127,10 11,88 371,50 3.498,60 598,26 4.096,86 1.950,89
hišniki 1.485,85 3 4.457,56 21,78 970,86 5.428,42 928,26 6.356,67 2.118,89
čistilka 1.453,61 0,50 726,81 10,23 74,35 801,16 137,00 938,16 1.876,31
spremljevalec 1.465,44 3 4.396,32 3,52 0,00 154,75 4.551,07 778,23 5.329,30 1.776,43
Vzgojitelj za zg. obravnavo 2.496,73 2,7 6.741,17 5,28 8,00 895,23 7.636,40 1.305,82 8.942,22 3.311,93
 vzgojitelj-pripravnik 1.673,09 1,00 1.673,09 0,33 5,52 1.678,61 287,04 1.965,66 1.965,66

124,66 249.515,82 24.820,82 274.336,64 46.911,57 321.248,21
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Stroški dela v strukturi cene programov v povprečju predstavljajo 79 % vseh stroškov, vračunanih v ceno 
programa. Pri izračunu elementa strošek dela smo upoštevali 118,66 zaposlenih, skladno s potrjeno sistemizacijo 
delovnih mest za šolsko leto 2025/2026. Izračun temelji na razporeditvi zaposlenih po plačnih razredih ter na 
povišanju plačnih osnov, veljavnih od 1. januarja 2025. Ostali prejemki zaposlenih so upoštevani v skladu z 
veljavnimi ukrepi na področju plač za leto 2026. 
V izračun smo vključili tudi predvidena napredovanja v plačne razrede, katerih izplačilo je načrtovano v letu 
2026, ter 3 % delovne uspešnosti od 1. 1. 2026. Upoštevan je tudi regres za letni dopust za vse zaposlene, ter 
zimski regres v višini 40% dejanskih izdatkov zimskega regresa. V ceni programov je tako zajeta celotna 
uskladitev plač z novo plačno lestvico in prevedbo plač delovnih mest, ki velja od 1. januarja 2025. 
 
Plače strokovnih delavcev, ki neposredno izvajajo vzgojno-izobraževalno delo v oddelkih, so izračunane 
povprečno na oddelek, glede na zgornji normativ oddelka. Stroške plač delavcev, ki ne opravljajo dela 
neposredno v oddelkih, smo preračunali na skupno število otrok v vseh oddelkih vrtca. Enako smo na skupno 
število otrok preračunali tudi ostale prejemke zaposlenih. 

Tabela 4: Skupaj stroški dela v primerjavi z letom 2025 
 

 Ostali stroški dela po veljavni zakonodaji 

delež primerjava index 

prikazan v € z letom povečanja 

leto 2026 leto 2025 2026/2025 

1. Bruto-bruto plača  (sistemizacija)   321.248,21 270.996,86 118,54  

2. Stimulacija delavcev kolektivna pogodba  (2%) 5.000,00 4.000,00 125,00  

3. Prispevki delodajalca (17,1%) 46.911,57 37.580,10 124,83  

4. Prevoz delavcev (izjave delavcev) 9.800,00 7.800,00 125,64  

5. Prehrana delavca ( št. zaposlenih na dan x 7,41€) 18.000,00 17.500,00 102,86  

6. Regres za letni dopust 16.000,00 15.000,00 106,67  

7. Božičnica 2.900,00   

8. VPSJU - premije KDPZ -1.8.2003  6.000,00 6.000,00 100,00  

9. Jubilejne nagrade, odpravnine, solidarnostna pomoč  3.500,00 1.500,00 233,33  

10. delo sindikalnega zaupnika 100 100 100,00  

skupaj stroški delavcev na mesec v € 382.548,21 322.896,86 118,44  

 

     2.  Strošek materiala in storitev 

Strošek materiala in storitev v ceni predstavlja v povprečju  11 % celotnih stroškov. Od tega je skoraj dve tretjini  
funkcionalnih stroškov objektov, ki zajemajo ogrevanje, elektriko, komunalne storitve in čiščenje. Le majhen del 
stroškov je variabilen, kjer vrtec zaradi nemotenega poslovanja le delno lahko vpliva na porabo (didaktični 
material in igrače). 

Pri pripravi predlogov cen programov smo upoštevali optimalno organizacijo dela, ki vključuje združevanje 
oddelkov na začetku in na koncu poslovnega časa enot vrtca. 

V ceno programov so vključeni vsi stroški v skladu s Pravilnikom o metodologiji za oblikovanje cen programov 
v javnih vrtcih. Pri izračunih smo upoštevali porabo v preteklih obdobjih in predvidene spremembe. 

  Funkcionalni stroški objektov 

 Ogrevanje: enote, ki so priključene na zemeljski plin so Ostržek, Pirniče in Medvoška, enoti Senica, se 
ogreva na kurilno olje, Smlednik, delno Pirniče in delno Ostrovrharjeva se ogrevajo s toplotno črpalko, 
za vrtca v Preski in Sori pa nam Habit d.o.o., oz. OŠ Preska, zaračunavata ogrevanje glede na kvadraturo 
prostorov,  ki jih uporabljamo.  
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 Elektrika: pri Energija Plus d.o.o. in Petrol d.d., skupno javno naročilo javni zavodi v Občini Medvode. 

 Komunalne storitve: voda in kanalščina, odvoz smeti, odvoz organskih odpadkov, čiščenje kanalizacije . 
 Čiščenje prostorov: zunanji izvajalec je izbran na razpisu. 
 Stroški za vzdrževanje: tekoče vzdrževanje stavb in opreme, material za vzdrževanje (pleskanje, obnova 

premazov tal, razna manjša popravila);  stroški za dvigala in varstvo pri delu: podpisane pogodbe o 
vzdrževanju dvigal in pogodba o pregledu vseh električnih,  požarnih in drugih naprav, gasilnih aparatov.    

 Uporaba in vzdrževanje vozil za prevoz hrane; gorivo, zavarovanje vozil. 
 Stroški zavarovanja premoženja. 

          Funkcionalni stroški osnovne dejavnosti 
 Didaktična sredstva in igrače: igrače, didaktični material, likovni material, ki se vsakodnevno uporablja 

pri različnih dejavnostih  načrtovanih po kurikulumu za vrtce in v skladu z letnim delovnim načrtom 
vrtca; stroški prireditev in prevozi otrok. 

 Stalno strokovno izpopolnjevanje v skladu s kolektivno pogodbo:  po letnem delovnem načrtu vrtca so 
v izobraževanje vključeni tako strokovni delavci, kot ostali delavci, ki se morajo za kvalitetno delo 
permanentno izobraževati (seminarji s strokovno vsebino za pedagoške delavce, tečaji za delavce 
zaposlene v kuhinjah, higienski minimumi, prva pomoč,  varstvo pri delu za vse zaposlene), po 
Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja, imajo vsi delavci pravico do pet dnevnega 
izobraževanja na leto, dnevnice, kilometrina. 

 Obvezne zdravstvene storitve in varstvo pri delu: delovna obleka za tehnični kader (zaposleni v 
kuhinjah) po Pravilniku  o zdravstvenih zahtevah za osebe, ki pri delu v proizvodnji in prometu z živili 
prihajajo v stik z živili (Uradni list RS, št. 82/03 in 25/09),  ter delovna obleka za ostale zaposlene. 

 Drugi stroški materiala: v tej postavki so zajeti materiali za kuhinje, za šivanje in drugi stroški materiala. 
 Pisarniško poslovanje: pisarniški material za nemoteno delo na upravi vrtca, enotah; strokovna literatura; 

poštne storitve: znamke; telefoni, internetna napeljava; računalniške storitve: vzdrževanje računalniških 
programov po pogodbi; stroški bančnih storitev: provizija UJP Ljubljana. 

 Drobni inventar: 100 % odpis  DI – večje igrače, oprema do vrednosti 500,00 eur. 
 

Otrokom 1. starostnega obdobja, se strošek materiala in storitev poveča za strošek plenic in materiala za higieno 
(kreme, slinčki). 

          
Drugi specifični namenski stroški 
 

 Med take stroške spadajo svetovalne storitve, potrebne pri javnem naročanju, izvajanju HACCP, notranje 
revizije, vzdrževanje informacijskega sistema, plačilo informacijskega pooblaščenca in podobno… 

 Med druge namenske stroške spadajo stroški, ki niso opredeljeni v prejšnjih dveh skupina ampak so 
nujno potrebni ali so zakonsko predpisani in jih zato moramo vključiti v ceno programov. 

 
 
Tabela št. 5: Pregled  materialnih stroškov 

1. Funkcionalni stroški objektov  na mesec za 
cel vrtec 

št. vseh 
otrok 

€ na otroka 
mesečno 

ogrevanje (kurilno olje, dimnikarske storitve)  1.450,00     729     1,99    

elektrika  4.500,00     729     6,17    

plin  2.400,00     729     3,29    

voda  1.800,00     729     2,47    

komunalne storitve  3.450,00     729     4,73    

internet, telefonija  1.200,00     729     1,65    

čiščenje prostorov  12.800,00     729     17,56    
tekoče vzdrževanje prostorov in opreme  7.400,00     729     10,15    
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varovanje objektov  450,00     729     0,62    

uporaba in vzdrževanje vozil za prevoz hrane  700,00     729     0,96    

zavarovanje 2.300,00 729 3,16 

funkcionalni stroški objektov skupaj  38.450,00     729     52,74    

2. Funkcionalni stroški osnovne dejavnosti 
na mesec za 
cel vrtec 

št. vseh 
otrok 

€ na otroka 
mesečno 

didaktična sredstva in igrače  2.000,00     729           2,74    

stalno strokovno izpopolnjevanje v skladu s KP  800,00     729           1,10    
obvezne zdravstvene storitve in varstvo pri delu  1.200,00     729           1,65    

hišno perilo, saniteta  5.200,00     729           7,13    

drobni inventar  1.600,00     729           2,19    
pisarniško poslovanje (pis. mat., plač. promet, časopisi, 

revije, izpis položnic, ipd…) 
 1.200,00     729    

       1,65    

funkcionalni stroški osnovne dejavnosti skupaj  12.000,00     729         16,46    

3. Drugi specifični namenski stroški  
na mesec za 
cel vrtec 

št. vseh 
otrok 

€ na otroka 
mesečno 

svetovalne storitve - JN, HACCP, notranja revizija  500,00    729        0,69    
vzdrževanje informacijskega sistema  1.400,00    729        1,92    

odhodki financiranja - ostalo  100,00    729        0,14    

drugi stroški skupaj:  2.000,00    729        2,74    

 
     3.  Strošek živil za otroke     
 
Strošek živil znaša v povprečju 10 % celotnih stroškov.  Za vse enote se obroki kuhajo v centralni kuhinji v enoti 
Ostržek in se nato z dvema voziloma razvažajo po enotah.  
 
Pri izračunu cene smo upoštevali povprečno dnevno porabo živil in število obrokov. Izbira dobaviteljev za 
dobavo živil v vrtcu poteka preko javnega razpisa. Izveden je javni razpis odpiranje konkurence za cene živil v 
letu 2026 . V primerjavi s prejšnjimi leti, so se cene živil povečale. Cena živil se računa na otroka. 
 
Cena živil na dan znaša 3,14 eur. Strošek živil na mesec na otroka je 64,09 eur. 
 

Tabela št. 6: Stroški prehrane 

 4. Stroški prehrane Na mesec   Št. Otrok 
€ na otroka 
mesečno 

SVEŽE MESO, BIO MESO 1.566,29 559  2,80   

MESNI IZDELKI 324,72 559  0,58   

PERUTNINSKO MESO IN IZDELKI 1.205,95 559  2,16   

ZAMRZNJENE IN KONZERVIRANE RIBE 1.679,20 559  3,00   

MLEKO IN MLEČNI IZDELKI 2.720,38 559  4,87   

SLADOLEDI 395,80 559  0,71   

KRUH IN PEKOVSKO PECIVO 1.750,82 559  3,13   

SLAŠČICE, KEKSI IN PECIVA 461,72 559  0,83   

ZAMRZNJENI IZDELKI IZ VZHAJANEGA IN 1.017,78 559  1,82   
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OSTALEGA TESTA 

ŽITA IN MLEVKI IZDELKI 220,07 559  0,39   

JAJČNE TESTENINE DURUM BREZ GSO 327,54 559  0,59   

SVEŽE SADJE IN ZELENJAVA, SUHO SADJE 5.626,20 559  10,06   

ZAMRZNJENO SADJE IN ZELENJAVA 1.234,80 559  2,21   

KONZERVIRANO SADJE IN ZELENJAVA 469,29 559  0,84   

SADNI SOKOVI IN NEKTARJI 368,09 559  0,66   

ČAJI-VERIGE IN OSTALI 275,33 559  0,49   

SPLOŠNO PREHRAMBENO BLAGO 2.305,44 559  4,12   

EKOLOŠKA ŽIVILA 6.990,56 559  12,51   

DIETETIČNA ŽIVILA BREZ GLUTENA 1.334,93 559  2,39   

LOKALNI IZDELKI 5.549,37 559  9,93   

Skupaj 35.824,28   64,09   

 
 
Tabela št. 7: Živila po obrokih – kalkulacija prehrane 
 
  zajtrk kosilo malica skupaj 
I. starostna skupina  0,63    2,20    0,31    3,14   
II. starostna skupina   0,63    2,20    0,31    3,14   

 
 
 
 
 
 
 
IV. IZRAČUN CENE PROGRAMOV  
 
 

1. IZRAČUN CENE ZA I. STAROSTNO SKUPINO NA OTROKA NORMATIV 12 + 2 
 

Tabela št. 8: Izračun za I. starost, 14 oddelkov 189 otrok 

 

  Osnova v € 
na oddelek 

delavci v oddelku število 
otrok 

Cena v € na 
otroka 

Vzgojitelj 3.148,52 14,00  44.079,34 

Pomočnik vzgojitelja. + sočasnost 0,33 
delavca 2.132,45 18,00  38.384,08 

Ostali zaposleni 110,31  189,00 20.848,59 

Ostali stroški dela 88,48  189,00 16.722,72 

Stroški materiala in storitev 76,11  189,00 14.384,79 

Stroški živil za otroke 64,09  189,00 12.113,01 

Ekonomska cena za oddelek   189,00 146.532,53 

cena na otroka v I. starostni skupini    775,30 
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2. IZRAČUN CENE ZA II. STAROSTNO SKUPINO, 3 - 6 let normativ 22 + 2 
 
Tabela št. 9: Izračun za II. starost, 19 oddelkov 420 otrok  

 

  Osnova v € 
na oddelek 

 Število delavcev 
v oddelku 

 Število 
otrok 

Cena v € na 
otroka 

Vzgojitelj 3.148,52 19,00  59.821,97 

Pomočnik vzgojitelja 2.132,45 19,00  40.516,52 

Ostali zaposleni 110,31  420,00 46.330,20 

Ostali stroški dela 88,48  420,00 37.161,60 

Stroški materiala in storitev 70,45  420,00 29.589,00 

Stroški živil za otroke 64,09  420,00 26.917,80 

Ekonomska cena skupaj   420,00 240.337,09 

Cena preračunana na zgornji 
normativ 22+2 

   572,23 

 
 

3. IZRAČUN CENE ZA kombinirane oddelke in oddelke 3-4 leta normativ 17 + 2 
 

Tabela št. 10: Izračun za kombinirane oddelke in oddelke 3-4 leta, 6 oddelkov 114 otrok  

 

  Osnova v € 
na oddelek 

 Število delavcev 
v oddelku 

 Število 
otrok 

Cena v € 

Vzgojitelj 3.148,52 6,00  18.891,15 

Pomočnik vzgojitelja 2.132,45 7,15  15.247,01 

Ostali zaposleni 121,93  114,00 12.575,34 

Ostali stroški dela 88,61  114,00 10.086,72 

Stroški materiala in storitev 70,45  114,00 8.031,30 

Stroški živil za otroke 64,09  114,00 7.306,26 

Ekonomska cena skupaj   114,00 72.137,78 

Cena za kombinirani in oddelek 3-4 
leta 17+2 

   632,79 
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V.  CENE PO DOHODKOVNIH RAZREDIH 

 

Tabela št. 11: Trenutno veljavne cene po dohodkovnih razredih 

 

Tabela št. 12: Predlagane cene po dohodkovnih razredih 

 

 

 

 

 

dohodkovni razred 
plačilo v % od 
cene programa 

1. starostno 
obdobje 

2. starostno 
obdobje 

kombinirani 
oddelki in odd.3-4 

Trenutno veljavna cena programa    685,30 € 486,28 € 559,52 € 

1.  do 235,14 0% 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

2.  od 235,15 do 391,92 10% 68,53 € 48,63 € 55,95 € 

3.  od 391,93 do 470,31 20% 137,06 € 97,26 € 111,90 € 

4.  od 470,32 do 548,69 30% 205,59 € 145,88 € 167,86 € 

5.  od 548,70 do 692,42 35% 239,86 € 170,20 € 195,83 € 

6.  od  692,43 do 836,10 43% 294,68 € 209,10 € 240,59 € 

7.  od 836,11 do 1.071,28 53% 363,21 € 257,73 € 296,54 € 

8.  od 1.071,29 do 1.293,36 66% 452,30 € 320,94 € 369,28 € 

9.  od 1.293,37 77% 527,68 € 374,43 € 430,83 € 

dohodkovni razred 
plačilo v % od 
cene programa 

1.starostno 
obdobje 

 
2.starostno 

obdobje 

kombinirani 
oddelki in odd. 3-4 

Predlagana cena programa   775,30 € 572,23 € 632,79 € 

1.  do 235,14 0%  0,00 € 0,00 € 0,00 € 

2.  od 235,15 do 391,92 10%   77,53 € 57,22 € 63,28 € 

3.  od 391,93 do 470,31 20%   155,06 € 114,45 € 126,56 € 

4.  od 470,32 do 548,69 30%   232,59 € 171,67 € 189,84 € 

5.  od 548,70 do 692,42 35%   271,36 € 200,28 € 221,48 € 

6.  od  692,43 do 836,10 43%   333,38 € 246,06 € 272,10 € 

7.  od 836,11 do 1.071,28 53%   410,91 € 303,28 € 335,38 € 

8.  od 1.071,29 do 1.293,36 66%   511,70 € 377,67 € 417,64 € 

9.  od 1.293,37 77%   596,98 € 440,62 € 487,25 € 
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Tabela št. 13: Povečanje predlagane cene v primerjavi s trenutno veljavno ceno. 

 

dohodkovni razred 
plačilo v % od cene 

programa 
1. starostno 

obdobje 
2. starostno 

obdobje 
kombinirani oddelki 

in odd. 3-4 

1.  do 235,14 0% 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

2.  od 235,15 do 391,92 10% 9,00 € 8,60 € 7,33 € 
3.  od 391,93 do 470,31 20% 18,00 € 17,19 € 14,65 € 
4.  od 470,32 do 548,69 30% 27,00 € 25,79 € 21,98 € 
5.  od 548,70 do 692,42 35% 31,50 € 30,08 € 25,64 € 
6.  od  692,43 do 836,10 43% 38,70 € 36,96 € 31,51 € 
7.  od 836,11 do 1.071,28 53% 47,70 € 45,55 € 38,83 € 
8.  od 1.071,29 do 1.293,36 66% 59,40 € 56,73 € 48,36 € 
9.  od 1.293,37 77% 69,30 € 66,18 € 56,42 € 

 

Iz predloženih tabel je razvidna dinamika zviševanja cen po posameznih programih ter glede na uvrstitev v 
ustrezni dohodkovni razred, ki ga za posameznega uporabnika določi pristojni center za socialno delo (CSD). 

V skladu z novim predlogom se cene programov za starše povečujejo od 7,33 € do 69,30 € mesečno. 

Cene dnevnega programa za drugo starostno skupino (v homogenih in heterogenih oddelkih) so izračunane na 
podlagi najvišjega normativa 22 + 2 otroka. V heterogenih oddelkih, kjer najvišji normativ znaša 19 + 2 otroka, 
razliko v stroških krije občina. 

 

Tabela št. 14: Podatek o številu otrok zadnjih 5 let, razporejenih po posameznih dohodkovnih razredih. 

 

Procent 

Število otrok 
na dan 

31.12.2024 

Število otrok 
na dan 

31.12.2023 

Število otrok 
na dan 

31.12.2022 

Število otrok 
na dan 

31.12.2021 

Število otrok 
na dan 

31.12.2020 

0 % 14 6 12 9 10 
10 % 63 55 51 64 71 

20 % 40 56 53 51 52 
30 % 43 61 88 55 66 
35 % 135 154 139 149 152 
43 % 138 137 121 131 119 
53 % 125 122 133 123 115 
66 % 57 45 49 48 41 

77 % 66 50 46 46 45 

Skupaj 681 686 692 676 671 
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Preglednica prikazuje število otrok v posameznem dohodkovnem razredu, kot jih določa zakonodaja o 
uveljavljanju pravic iz javnih sredstev.   

 

VI.  PREDLOG EKONOMSKE CENE ZA RAZVOJNI ODDELEK 

 
Vrtec Medvode, poleg rednega programa za predšolske otroke, izvaja tudi program za predšolske otroke s 
prilagojenim izvajanjem in z dodatno strokovno pomočjo (otroci vključeni v redni oddelek), vendar se je izkazala 
potreba po odpiranju razvojnega oddelka, ki bi v celoti izvajal program prilagojen za predšolske otroke. 

V razvojni oddelek bodo vključeni otroci, ki so z odločbo (na podlagi individualnega načrta pomoči družini ali 
zapisnika multidisciplinarnega tima centra za zgodnjo obravnavo) usmerjeni v prilagojeni program za predšolske 
otroke. Zaradi manjšega števila otrok in dnevne specialno-pedagoške obravnave je veliko več priložnosti za 
osebni pristop kot v rednem oddelku vrtca in s tem tudi za individualizacijo oz. prilagajanje vzgojno-
izobraževalnega procesa posameznemu otroku. V razvojni oddelek bi bilo vključenih največ 6 otrok.   

Tabela št. 15: Predlagana cena programa razvojnega oddelka 
 

 
 
 
 
 
 

Pri izračunu ekonomske cene za razvojni oddelek smo upoštevali: 
 število zaposlenih: 1 vzgojitelj predšolskih otrok, 1 vzgojitelj predšolskih otrok-pomočnik vzgojitelja in 75% 

vzgojitelj predšolskih otrok-pomočnik vzgojitelja za sočasnost (6 ure na dan), 

 bruto bruto plača vzgojitelj predšolskih otrok je 3.148,52 € in bruto bruto plača vzgojitelja predšolskih otrok- 
pomočnik vzgojitelja je 2.132,45 €. Zaradi sočasnosti je v razvojnem oddelku vračunan za 6 ure vzgojitelj 
predšolskih otrok-pomočnik vzgojitelja,  kar znaša 1.599,33 €. Plača vzgojitelja predšolskih otrok in vzgojitelja 
predšolskih otrok-pomočnika vzgojitelja  na otroka  je 1.146,71 €. Plača vseh ostalih zaposlenih na otroka znaša 
110,31 €. Povračila delavcem na otroka znaša 88,48 €.  Skupaj stroški dela iz predloga ekonomske cene znašajo 
1.345,50 € na otroka. 

 pri izračunu cene materiala smo prav tako upoštevali  materialne stroške iz predloga EC. Materialni stroški 
znašajo 70,45 €, 

 cena prehrane za razvojni oddelek  znaša 64,09 €, 

 možen vpis otrok v razvojni oddelek je 6. 

 Starši plačajo enak znesek, kot bi ga plačali za otroka vključenega v redni oddelek po odločbi CSD. Razliko do 
ekonomske cene programa razvojnega oddelka krijeta Ministrstvo za vzgojo in izobraževanje ter občina 
regresorica.  

Tabela št. 16: Izračun cene programa razvojnega oddelka  

  Osnova v € 
na oddelek 

 Število delavcev 
v oddelku 

 Število 
otrok 

Cena v € na 
otroka 

Vzgojitelj 3.148,52 1,00  3.148,52 

Pomočnik vzg.  + sočasnost 0,75 2.132,45 1,75  3.731,79 

Ostali zaposleni 110,31  6,00 661,83 

Ostali stroški dela 88,48  6,00 530,88 

Stroški materiala in storitev 70,45  6,00 422,70 

Elementi cene   v EUR 
Živila 64,09 
Stroški dela in nadomestila 1.345,50 
Materialni stroški 70,45 
Skupaj  1.480,04 
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Stroški živil za otroke 64,09  6,00 384,54 

Ekonomska cena skupaj   6,00 8.880,26 

Cena programa razvojnega oddelka    1.480,04 

 

Zaključek:  

Predlagani izračun ekonomskih cen programov vrtca Medvode za leto 2026 je pripravljen v skladu z veljavno 
zakonodajo, podzakonskimi akti in smernicami Ministrstva za vzgojo in izobraževanje ter predstavlja strokovno 
utemeljen in realen prikaz dejanskih stroškov, ki nastajajo pri izvajanju dejavnosti predšolske vzgoje. Osnovni 
namen predloga je zagotoviti usklajenost stroškov dela, materialnih in drugih stroškov poslovanja z aktualnimi 
gospodarskimi razmerami ter s sistemskimi spremembami na področju plačnega sistema javnega sektorja. 
 
V zadnjem obdobju so bile na državni ravni sprejete pomembne spremembe, ki se nanašajo na prevedbo plač in 
odpravo neskladij med posameznimi plačnimi razredi, kar se neposredno odraža v višjih stroških dela. Hkrati se 
vrtci soočajo z izrazitim povečanjem cen živil, energentov, vzdrževalnih storitev, obratovalnih stroškov in drugih 
materialnih izdatkov, ki so potrebni za nemoteno delovanje ustanove. Kljub racionalni organizaciji dela, stalnemu 
iskanju notranjih prihrankov in učinkovitemu gospodarjenju z razpoložljivimi sredstvi, so ti vplivi taki, da 
zahtevajo prilagoditev ekonomskih cen programov, če želi vrtec dolgoročno zagotavljati kakovostno in varno 
vzgojno-izobraževalno okolje. 
 
Pri pripravi predloga je vrtec sledil načelom preglednosti, strokovnosti in odgovornega ravnanja z javnimi 
sredstvi. Vsi uporabljeni podatki temeljijo na dejanskih stroških poslovanja v zadnjem obračunskem obdobju ter 
na predvidenih spremembah v letu 2026. Izračuni vključujejo vse elemente, ki jih določa Pravilnik o metodologiji 
za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno službo, in so skladni z načeli finančne vzdržnosti ter 
dolgoročne stabilnosti zavoda. 
 
Predlagane ekonomske cene so torej rezultat strokovne analize, ki upošteva realne finančne potrebe vrtca ter 
zagotavlja pogoje za: 
• kakovostno izvajanje vzgojno-izobraževalnega procesa v vseh enotah vrtca, 
• strokovni razvoj in ustrezno nagrajevanje zaposlenih, 
• varno, spodbudno in razvojno naravnano okolje za otroke, 
• odgovorno in transparentno upravljanje javnih sredstev ter 
• stabilno delovanje zavoda v prihodnjih letih. 
 
Vrtec Medvode si bo tudi v prihodnje prizadeval za gospodarno poslovanje, strokovno odličnost in partnersko 
sodelovanje z ustanoviteljem ter starši otrok. S potrditvijo predlaganih cen bo omogočeno nadaljnje kakovostno 
izvajanje programov, ohranjanje visoke ravni storitev ter zagotavljanje pogojev za uspešno uresničevanje 
poslanstva vrtca – celostnega razvoja vsakega otroka v varnem, spodbudnem in vključujočem okolju. 

 

 

S spoštovanjem.                                                                                  
                            

                                                                                                                                         Ravnateljica 
                                                                                                                                            Romana Epih 
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